Richtlinie des Rates der Evangelischen Kirche in Deutschland nach Art. 9 Buchst. b
Grundordnung uber die Anforderungen der privatrechtlichen beruflichen Mitarbeit in
der Evangelischen Kirche in Deutschland und des Diakonischen Werkes der EKD

Der Rat empfiehlt mit Zustimmung der Kirchenkonferenz folgende Richtlinie nach Art. 9
Buchst. b der Grundordnung der Evangelischen Kirche in Deutschland:

§1

Geltungsbereich

(1) Diese Richtlinie regelt die Anforderungen an die in privatrechtlichen Dienst- und
Arbeitsverhéltnissen beschaftigten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Dienststellen und
Einrichtungen der Evangelischen Kirche in Deutschland und ihres Diakonischen Werkes.
Den Gliedkirchen und ihren Diakonischen Werken wird empfohlen, ihre entsprechenden
Regelungen auf der Grundlage dieser Richtlinie zu treffen.

(2) Andere kirchliche und diakonische Einrichtungen, Werke und Dienste im Bereich der
evangelischen Kirche kénnen diese Richtlinie aufgrund von BeschllUssen ihrer zustédndigen
Gremien anwenden. Fir eine kirchliche oder diakonische Einrichtung einer Freikirche, die
Mitglied im Diakonischen Werk der Evangelischen Kirche in Deutschland ist, tritt anstelle der
Gliedkirche der Evangelischen Kirche in Deutschland in § 3 Absatz 1 die Freikirche.

(3) Diese Richtlinie gilt nicht fir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in 6ffentlich-rechtlichen
Dienstverhaltnissen.

§2
Grundlagen des kirchlichen Dienstes

(1) Der Dienst der Kirche ist durch den Auftrag bestimmt, das Evangelium in Wort und Tat zu
bezeugen. Alle Frauen und Manner, die in Anstellungsverhaltnissen in Kirche und Diakonie
tatig sind, tragen in unterschiedlicher Weise dazu bei, dass dieser Auftrag erfillt werden
kann. Dieser Auftrag ist die Grundlage der Rechte und Pflichten von Anstellungstragern
sowie Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern.

(2) Es ist Aufgabe der kirchlichen und diakonischen Anstellungstréager, ihre Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter mit den christlichen Grundséatzen ihrer Arbeit vertraut zu machen. Sie férdern
die Fort- und Weiterbildung zu Themen des Glaubens und des christlichen Menschenbildes.

§3

Berufliche Anforderung bei der Begriindung des Arbeitsverhéltnisses

(1) Die berufliche Mitarbeit in der evangelischen Kirche und ihrer Diakonie setzt
grundsétzlich die Zugehdérigkeit zu einer Gliedkirche der Evangelischen Kirche in
Deutschland oder einer Kirche voraus, mit der die Evangelische Kirche in Deutschland in
Kirchengemeinschaft verbunden ist.

(2) Fur Aufgaben, die nicht der Verkliindigung, Seelsorge, Unterweisung oder Leitung
zuzuordnen sind, kann von Absatz 1 abgewichen werden, wenn andere geeignete
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter nicht zu gewinnen sind. In diesem Fall kénnen auch
Personen eingestellt werden, die einer anderen Mitgliedskirche der Arbeitsgemeinschaft
christlicher Kirchen in Deutschland oder der Vereinigung Evangelischer Freikirchen
angehdren sollen. Die Einstellung von Personen, die die Voraussetzungen des Absatzes 1
nicht erflllen, muss im Einzelfall unter Beachtung der GréBe der Dienststelle oder
Einrichtung und ihrer sonstigen Mitarbeiterschaft sowie der wahrzunehmenden Aufgaben
und des jeweiligen Umfeldes gepriift werden. § 2 Absatz 1 Satz 2 bleibt unberlhrt.



(3) Fur den Dienst in der evangelischen Kirche und ihrer Diakonie ist ungeeignet, wer aus
der evangelischen Kirche ausgetreten ist, ohne in eine andere Mitgliedskirche der
Arbeitsgemeinschaft Christlicher Kirchen oder der Vereinigung Evangelischer Freikirchen
Ubergetreten zu sein. Ungeeignet kann auch sein, wer aus einer anderen Mitgliedskirche der
Arbeitsgemeinschaft christlicher Kirchen in Deutschland oder der Vereinigung Evangelischer
Freikirchen ausgetreten ist.

§4

Berufliche Anforderung wahrend des Arbeitsverhaltnisses

(1) Je nach Aufgabenbereich tGbernehmen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter Verantwortung
fir die glaubwdirdige Erflllung kirchlicher und diakonischer Aufgaben. Sie haben sich daher
loyal gegenUber der evangelischen Kirche zu verhalten.

(2) Von evangelischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern wird erwartet, dass sie Schrift und
Bekenntnis anerkennen. Sofern sie in der Verkiindigung, Seelsorge, Unterweisung oder
Leitung téatig sind, wird eine inner- und auBerdienstliche Lebensfihrung erwartet, die der
Ubernommenen Verantwortung entspricht.

(3) Von christlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern wird erwartet, dass sie Schrift und
Bekenntnis achten und far die christliche Pragung ihrer Einrichtung eintreten. (4)
Nichtchristliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter haben den kirchlichen Auftrag zu beachten
und die ihnen Gbertragenen Aufgaben im Sinne der Kirche zu erflllen.

§5

VerstoBe gegen berufliche Anforderungen an Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

(1) Erfallt eine Mitarbeiterin oder ein Mitarbeiter eine in dieser Richtlinie genannte berufliche
Anforderung an die Mitarbeit im kirchlichen oder diakonischen Dienst nicht mehr, soll der
Anstellungstrager durch Beratung und Gespréach auf die Beseitigung des Mangels hinwirken.
Als letzte MaBnahme ist nach Abwéagung der Umstande des Einzelfalles eine
auBerordentliche Kiindigung aus wichtigem Grund méglich, wenn der Mangel nicht auf
andere Weise (z. B. Versetzung, Abmahnung, ordentliche Kiindigung) behoben werden
kann.

(2) Ein Grund far eine auBerordentliche Kiindigung ist insbesondere der Austritt aus der
evangelischen Kirche oder ein Verhalten, das eine grobe Missachtung der evangelischen
Kirche und ihrer Ordnungen und somit eine Beeintrachtigung der Glaubwrdigkeit des
kirchlichen Dienstes darstellt.

(3) Ein Kindigungsgrund kann auch gegeben sein, wenn eine Mitarbeiterin oder ein
Mitarbeiter aus einer anderen als der evangelischen Kirche austritt.

§6
Gliedkirchliche Bestimmungen

Soweit Anforderungen in gliedkirchlichen Regelungen fiir besondere Berufsgruppen Gber die
Anforderungen dieser Richtlinie hinausgehen, bleiben sie unberihrt.

Rat der Evangelischen Kirche in Deutschland
Vorsitzender des Rates der EKD
Bischof Dr. Wolfgang Huber



Der
Braunschweig e.V. hat in seiner Sitzung vom 17. August 2009 gemaB § 8 Abs. 2 lit. b)
der Satzung beschlossen:

(2)

Aufsichtsrat des Diakonischen Werkes der Ev.-luth. Landeskirche in

Ubernahme der Richtlinie des Rates der EKD und Anwendungsverpflichtung

Die ,Richtlinie des Rates der Evangelischen Kirche in Deutschland nach Art. 9
Buchst. b Grundordnung Uber die Anforderungen der privatrechtlichen beruflichen
Mitarbeit in der Evangelischen Kirche in Deutschland und des Diakonischen Werkes
der EKD® wird in der jeweils glltigen Fassung unter Berlcksichtigung der hierzu
nachfolgend erlassenen Anwendungsbestimmungen als verbindlich fir das
Diakonischen Werk Braunschweig und seine Mitglieder ab dem 01.09.2009
dbernommen.

Anwendungsbestimmungen

Die in der Richtlinie genannten Anforderungen fiir die in privatrechtlichen Dienst- oder
Arbeitsverhaltnissen beschaftigten Mitarbeitenden gelten ebenfalls auch als solche
far diejenigen, die privatrechtlich beruflich oder ehrenamtlich in Organen des
Diakonischen Werkes Braunschweig oder seiner Mitglieder mitarbeiten.

Ausnahmen von den in § 3 Absétzen 1 und 2 Satz 1 der Richtlinie genannten
Anforderungen an die Konfessionszugehdrigkeit sind bei der Beteiligung
6kumenischer oder nichtkirchlicher Partner an der Tragerschaft einer Einrichtung i. S.
d. § 5 der ,Richtlinie des Rates der Evangelischen Kirche in Deutschland vom
08.12.2007 nach Art. 15 Abs. 2 Grundordnung EKD Uber die Zuordnung diakonischer
Einrichtungen zur Kirche® méglich.

(3) Der Weiterbeschéftigung oder Wiederwahl der Mitarbeitenden in Organen,

Dienststellen und Einrichtungen des Diakonischen Werkes Braunschweigs oder
seiner Mitglieder, die zum Zeitpunkt des Inkrafttretens lediglich den in § 3 Abs. 1 und
2 der Richtlinie beschriebenen Anforderungen nicht entsprechen, steht diese
Ordnung nicht entgegen.

Matthias Wunderling-Weilbier
Aufsichtsratsvorsitzender



